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GRUNDSATZE

Der Campus der Musik-Akademie Basel (Campus MAB) ist ein
iiberinstitutionelles Kompetenzzentrum fiir musikalische Bildung, Brei-
tenférderung, Talentforderung und Ausbildung in Lehre und Forschung
am Kulturstandort Basel. Mit den Bildungs- und Ausbildungsangeboten,
Konzertveranstaltungen, Forschungsprojekten und Symposien sind die
anséssigen Institute der Musikschulen (MSB, MSR, MS Jazz, MS-SCB), der
Hochschule fiir Musik Basel FHNW (Klassik, Jazz, SCB) und die Vera Oe-
ri-Bibliothek Teil der regionalen und iiberregionalen Gesellschaft.
Mit dem Guide of Conduct zeigt der Campus MAB Richtlinien auf fiir
Verhaltensweisen, an denen sich alle auf dem Campus MAB titigen Per-
sonen (Mitarbeitende, Forschende, Lehrende und Lernende) orientieren
sollen und welche die «ethischen» Anspriiche des Zusammenwirkens
verdeutlichen und verschriftlichen.
Die gemeinsam auf dem Campus der Musik-Akademie Basel wirkenden
Institute fordern eine Kultur des Dialogs, in der Integritit, Respekt, Of-
fenheit, Gleichstellung und Inklusion sowie Solidaritédt gelebt werden.
Diskriminierung, sexualisierte Beldstigung, Mobbing, Stalking, Macht-
missbrauch und Bestechung werden nicht geduldet.
Alle auf dem Campus MAB tdtigen Menschen haben sich jederzeit ehr-
lich, ethisch korrekt und gesetzeskonform zu verhalten.
Lehrpersonen sind sich ihrer besonderen Verantwortung im Umgang,
insbesondere mit Kindern, minderjahrigen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen bewusst.
Lehr- und Leitungspersonen stehen in der Pflicht stets fiir die eigene
Integritdt und Rollenklarheit zu sorgen. Sie zeigen eine klare, transpa-
rente und eindeutige Haltung und ziehen eindeutig erkennbare Grenzen
zwischen professionellen und personlichen Bereichen.
Der Unterricht findet grundsétzlich in den Rdumen der Musik-Akademie
Basel statt.
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KULTUR DES DIALOGS
Wir begegnen einander mit Respekt.
Wir kommunizieren respektvoll, wertschitzend, gewaltfrei
und lésungsorientiert — auch in Konfliktsituationen. Wir begegnen
einander mit Ehrlichkeit und pflegen eine offene Feedback-
und Fehlerkultur.
Wir legen Wert auf eine gendergerechte und
diskriminierungsfreie Sprache.

SCHUTZ DER PERSONLICHEN INTEGRITAT
Wir respektieren die personliche Integritit unseres Gegeniibers.
Wir schiitzen unsere personliche Integritit, indem wir
Grenzen setzen.
Wir stellen uns entschieden gegen jegliche Diskriminierung, sexuelle
Beldstigung, Mobbing, Machtmissbrauch und personliche Vorteils-
nahme in Abhéngigkeitsverhéltnissen. Die Institution steht fiir
den Schutz der physischen, psychischen und sexuellen Integritét aller
Lernenden und Lehrenden, Mitarbeitenden und Zugehdorigen ein.
Betroffene oder Personen, die Kenntnis haben von Diskriminierung,
sexueller Beldstigung, Mobbing, Machtmissbrauch und
personlicher Vorteilsnahme in Abhéngigkeitsverhdltnissen konnen
dies jederzeit geméss Anhang 2 melden.

REFLEXION ZU NAHE- UND
DISTANZVERHALTNISSEN
Wir achten auf ein professionelles Ndhe- und Distanzverhéltnis
und begegnen einander ehrlich und respektvoll.
Lehr- und Leitungspersonen sind sich ihrer Machtposition
bewusst und verhalten sich entsprechend verantwortungsbewusst,
d.h. sie nutzen diese nicht aus. Sie reflektieren ihre Position
regelmaissig und holen sich bei Bedarf umgehend Unterstiitzung,
falls sich Schwierigkeiten oder Verletzungen des vorliegenden
Guides of Conduct abzeichnen.
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Wir wissen, dass wir in einem Kulturraum leben, in dem intime/
sexuelle Beziehungen zwischen Zugehodrigen der MAB/HSM
innerhalb des direkten Abhdngigkeitsverhidltnisses nicht erlaubt
sind und bspw. eine Fortfithrung von Unterricht verunmaéglichen.
Falls intime/sexuelle Beziehungen innerhalb des hierarchischen
Rahmens aber ausserhalb des direkten Abhéngigkeitsverhéltnisses
entstehen sollten, z.B. zwischen Lehrenden und Studierenden,
sollen diese gegeniiber der vorgesetzten Person offengelegt werden.
Beziehungen von Lehrpersonen oder Mitarbeitenden mit jugendli-
chen Schiiler*innen der Musikschule sind grundsédtzlich untersagt.
Grundsatzlich legen wir jegliche Befangenheiten durch personliche
Beziehungen vorab offen und erarbeiten eine jeweils fiir alle
Beteiligten faire Losung. Besonders bei sexuellen, intimen und/oder
romantischen Beziehungen in Abhédngigkeitsverhéltnissen verhal-
ten wir uns professionell und nutzen Machtpositionen nicht aus.
Wir bekennen uns zur Befangenheit, treten in den Ausstand und
treffen notwendige Massnahmen zur Vermeidung von Interessens-
konflikten und zum Schutz der Betroffenen.

Wenn Fihrungs- und Leitungspersonen Kenntnis tiber Integritéts-
verletzungen erhalten, kommt ihnen die Pflicht zu, diesen im
Rahmen ihrer Fiirsorgepflicht nachzugehen.

DIVERSITAT, GLEICHSTELLUNG

UND INKLUSION
Wir férdern eine Kultur der Diversitdt und Inklusion.
Wir schitzen und respektieren die Vielfalt aller Lernenden und
Lehrenden, Mitarbeitenden und Zugehorigen und Partner*innen
des Campus MAB.
Wir setzen uns ein fiir einen diskriminierungsfreien Umgang in
Bezug auf Alter, Geschlecht, Geschlechtsidentitét, Aussehen,
Herkunft, Sprache, sexuelle Orientierung, Religion, politische
Uberzeugung, psychische und physische Beeintrichtigung und die
personliche Lebensform und Lebenslage.
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SOLIDARITAT UND
VERANTWORTUNG

+ Wir kennen den Guide of Conduct und sind uns
unserer personlichen Verantwortung bewusst.

+ Wirverhalten uns solidarisch und sind hilfsbereit in
Krisensituationen. Bei Verstdssen gegen unseren
Guide of Conduct schauen wir hin, zeigen Zivilcourage
und wenden uns an die zustindigen Anlaufstellen.

+ Die Institution nimmt Meldungen von Verstdssen
ernst und stellt Anlaufstellen zur Verfiigung (vgl.
Anhang 2).

Wir alle — Lehrende und Lernende, Mitarbeitende und Zu-
gehorige — sind gemeinsam verantwortlich, die Kultur des
Dialogs im Alltag zu leben und zu schiitzen.

Der Guide of Conduct gilt als Orientierung im Sinn einer
Richtlinie fiir alle Lehrenden, Lernenden und Mitarbei-
tenden auf dem Campus MAB. Allen Angehorigen der
MAB und der HSM Basel FHNW in Lehre, Forschung und
Organisation wird der Guide in geeigneter Weise zur
Kenntnis gebracht.

Stand 30.10.2024
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